Государственное учреждение образования 

”Средняя школа №31 г.Витебска“
ДНЕВНИК
участника инновационного проекта
”Внедрение технологии формирования конфликтологической компетентности участников образовательных отношений на основе создания школьных служб медиации“
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УТВЕРЖДАЮ

Директор государственного 
учреждения образования

”Средняя школа № 31

г. Витебска“


_____________Л.И.Демидчик

”___“ ____________ 2019 года

ПОЛОЖЕНИЕ 

об участнике инновационного проекта
государственного учреждения образования ”Средняя школа №31 г. Витебска“
I. Общие положения:


1.1.Статус участника  инновационного проекта  может получить каждый работник учреждения образования.
1.2. Статус участника инновационного проекта присваивается руководителем учреждения образования.
1.3. Результаты деятельности участника инновационного проекта могут учитываться при проведении его аттестации на вторую, первую и высшую квалификационную категорию.

1.4. Участник  инновационного проекта имеет право на дифференцированный подход к оплате своего труда в зависимости от результатов своей инновационной деятельности в пределах фонда заработной платы учреждения образования.

II. Содержание деятельности участника.
2.1. Педагог выбирает тему исследования, которая утверждается приказом директора учреждения образования.
2.2. Участник инновационного проекта разрабатывает инновационный проект, имеющий следующую структуру:

-
актуальность  проблемы  (объект  исследования,  предмет исследования),  цель  инновационного  проекта, задачи,   рабочая    гипотеза,   методы    исследования,   формы    представления   результатов   инновационной деятельности,   этапы    инновационного    проекта,    критерии    оценки    ожидаемых    результатов,    прогноз положительных результатов, причины возможных затруднений, пути преодоления затруднений.
III. Организация деятельности участника.
3.1. В соответствии с программой инновационной деятельности:
-
разрабатывает календарно-тематические планы  по учебным предметам, определенным  инновационным проектом:
-
согласовать и утвердить календарно-тематические планы у руководителя учреждения образования;
-
привести    и   соответствие    учебно-методическое   обеспечение    инновационного    проекта:   учебники, методические пособия, дидактические материалы, справочную и энциклопедическую литературу;
· разработать пакет заданий, тестов, анкет, необходимых для отслеживания инновационной деятельности и анализа результатов апробации в течение учебного года (определенного этапа программы инновационного проекта);

· накапливать наглядные и методические пособия по теме инновационного проекта;

-
оценить    промежуточные    результаты    преподавания    предмета    в    соответствие    с    требованиями образовательного стандарта, результатами обучения в контрольных классах и приступить к практической реализации следующего этапа программы;
-
вести дневник участника инновационного проекта, в котором отражать уровень самостоятельности
учащихся класса, общие ученые умения и навыки, динамику их развития, успехи в достижении учащихся.
IV. Специальные  требования к знаниям и умениям
4.1.
Участник инновационного проекта должен знать:
· последние достижения психолого-педагогической науки и практики по вопросам обучения и воспитания школьников,   теории   и   практики   инновационной   деятельности,   методики   преподавания   в  учреждении образования;

· законы, положения, инструкции, приказы и другие нормативные документы, издаваемые Министерством образования  Республики  Беларусь,  Витебским областным управлением образования,  районным отделом образования,   руководителем   учреждения   образования   и   регламентирующие   деятельности   учреждения образования в современных условиях:

4.2.
Учитель должен уметь:
· использовать психолого-педагогические знания и знания основ организации инновационной деятельности в повседневной профессиональной деятельности;

· анализировать собственную педагогическую деятельность, рационально и целенаправленно использовать новые научные педагогические разработки.

УТВЕРЖДАЮ

Директор государственного 

учреждения образования

”Средняя школа № 31

г. Витебска“


_____________Л.И.Демидчик

”___“ ____________ 2019 года
Права и обязанности участников инновационной деятельности
1. Участники инновационной деятельности обязаны вести 
2. и заполнять его в зависимости от количества часов. В дневнике должна быть представлена следующая информация:
· Ф.И.О. педагогического работника, ведущего дневник, место работы, должность;

· цель и задачи осуществляемой  лично им инновационной деятельности;

· календарный план инновационной  деятельности с указанием форм и сроков отчетности;

-
содержание проведенных мероприятий и анализ их результатов в соответствии с критериями и показателями эффективности инновационной деятельности;
-выводы по итогам инновационной деятельности.
2.
Дневник и результаты инновационной деятельности предоставляются участником для анализа руководителю, консультанту инновационного проекта в установленные им сроки.

3. Проводит обучение учащихся по разработанному календарно-тематическому планированию в соответствии с утвержденным инновационным проектом.
4. Осуществляя обучение, добивается прочных и глубоких знаний обучающихся,  формирует у них умения и навыки, интерес и потребность к инновационной деятельности.

5. В процессе инновационной деятельности, при необходимости, вносит коррективы в планирование, режим работы обучающихся и педагогов, о   чем   ставит   в известность руководителей.

6. Отслеживает проводимую инновационную деятельность совместно с руководителем экспериментальной площадки, анализирует результаты обучения учащихся, гарантирует объективность анализа.
7. Занимается   накоплением  и созданием   новых   нaглядных  и методических пособий, справочно-информационных материалов для обеспечения преподавания предметов..

8. Непрерывно  повышает свою  квалификацию, занимаясь  самообразованием,  посещая научно-методические консультации, занятия творческой группы педагогов – участников инновационной деятельности, психолого-педагогические семинары, изучает основы организации и планирования инновационной деятельности.

9. Разрабатывает   предложения   по  созданию индивидуальных программ обучения для одаренных детей.

10. Участвует в научно-методической деятельности творческих лабораторий:

10.1. по   проведению    научно-методической  поисково-исследовательской учебной и внеклассной работы по предмету:
10.2. по    paзработке  критериев оценки промежуточных и конечных результатов инновационной деятельности;
10.3. по заслушиванию отчетов и оценки результатов инновационной деятельности коллег по творческой лаборатории;

10.4  по составлению плана работы творческой лаборатории на учебный год:

10.5 по совместному анализу и обобщению результатов этапов инновационного проекта:

10.6 в составлении плана реализации этапа программы инновационного проекта.
Цель инновационной деятельности - внедрение организационно-методических и психолого-педагогических условий формирования конфликтологической компетентности субъектов образовательных отношений на основе создания школьных служб медиации.
Задачи инновационной деятельности:
1. Внедрить в практику воспитательной работы учреждений образования технологию формирования конфликтологической компетентности участников образовательных отношений.

2. Внедрить в практику работы учреждений образования школьные службы медиации.

3. Создать методические условия для обеспечения психологической безопасности образовательной среды учреждений образования на основе деятельности школьных служб медиации.

4. Изучить, оценить и обобщить результаты инновационной деятельности.

5. Обеспечить трансляцию опыта участников инновационного проекта другим учреждениям образования республики.

6. Разработать методические рекомендации по созданию школьных служб медиации.
Паспорт участника инновационного проекта

”Внедрение технологии формирования конфликтологической компетентности участников образовательных отношений на основе создания школьных служб медиации“
	1. Город
	Витебск

	2. Район
	Первомайский

	3. Учреждение образования
	Государственное учреждение образования ”Средняя школа №31 

г. Витебска“

	4. Численность учащихся в классе, где осуществляется проект
	_____учащихся

	5. Инновация идет (в классе), начата
	2019 год

	6. Руководитель учреждения, организаторы творческого проекта
	Директор государственного учреждения образования ”Средняя школа №31 

г. Витебска“ Демидчик Л.И.


	6. Учитель участник творческого проекта: 

Стаж 

Образование 

Специальность 
Квалификация, категория 

Номер диплома, когда и кем выдан
	_____________________________________
_____ лет

Высшее

________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________


	8. Педагог-психолог
	

	9. Наличие программы
	

	10. Уровень программного методического обеспечения
	достаточный


Критерии и показатели эффективности инновационной деятельности

	
	Критерии
	Показатели критериев
	Качественные измерители/компонент

	1.
	Конфликтологическая компетентность учащихся, педагогов, законных представителей несовершеннолетних, администрации
	-когнитивный компонент; 

-аффективный компонент;

-поведенческий компонент.


	Анкетирование, тестирование коммуникативных способностей и навыков; методика диагностики предрасположенности личности к конфликтному поведению К. Томаса (адаптация Н.В. Гришиной), анализ конкретных конфликтных ситуаций (по схеме анализа конфликта), тест ”Уровень конфликтности личности“, тест ”Самооценка конфликтности“. 

	2.
	Практическая готовность к осуществлению примирения в качестве посредника участников школьной службы медиации и разрешения конфликтов.
	Наличие практических знаний и умений, необходимых для осуществления примирения в качестве посредника и проведения медиации
	Моделирование учебной медиации, шкала оценки компетенций медиатора.

	3.
	Мотивационно-ценностная готовность к конструктивному разрешению конфликтов.
	Толерантность, эмпатия, стремление к диалогу, ценностные ориентации.
	Методика диагностики общей коммуникативной толерантности (В. В. Бойко), методика диагностики уровня эмпатических  способностей В. В. Бойко.

	4.
	Овладение правовыми знаниями
	Уровень правовой осведомленности участников образовательной среды об альтернативных способах разрешения споров и конфликтов
	Анкетирование, тестирование, опросник правовой грамотности.

	5.
	Социально-психологическая компетентность учителей
	Стили взаимодействия, стиль разрешения конфликтов, локус контроля.
	Методика диагностики предрасположенности личности к конфликтному поведению К. Томаса (адаптация Н.В. Гришиной).

	6.
	Психологическая безопасность образовательного процесса 
	Взаимоотношения с учителями, взаимоотношения с учениками, возможность высказать свою точку зрения, сохранение личного достоинства, возможность обратиться за помощью, возможность проявлять инициативу, уважительное отношение.

	Методика ”Психологическая безопасность образовательной среды школы“.

	7.
	Степень удовлетворенности деятельностью школьной службы медиации и примирения.
	- учителей

-законных представителей несовершеннолетних

- учащихся

- администрации
	Создание банка данных на основе мониторинга, разработка опросника оценки удовлетворенности деятельностью.

	8.
	Качество и эффективность деятельности школьных служб медиации и примирения. 


	Планирование деятельности.

Мониторинг качества и эффективности деятельности.
	Данные анкетирования, статистика разрешения школьных конфликтов с помощью альтернативных методов (качественный и количественный анализ).


УТВЕРЖДАЮ

Директор государственного 

учреждения образования

”Средняя школа № 31

г. Витебска“


_____________Л.И.Демидчик

”___“ ____________ 2019 года

Календарно-тематическое планирование занятий,

проводимых в рамках творческого проекта
”Внедрение технологии формирования конфликтологической компетентности участников образовательных отношений на основе создания школьных служб медиации“
Проверила
заместитель директора 
по воспитательной работе
________Т. Э. Иванькова
02.09.2019
Витебск, 2019 
	№ п/n
	Дата
	Тема занятия
	Используемое средство обучения

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Психологическое сопровождение инновационного проекта
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Технологическая карта контроля реализации инновационной деятельности
 в 2019/2020 учебном году

Ф.И.О, учителя ______________________ ______________________

Предмет ______________________________________________________________

Категория ____________________________________________________________
Стаж _________________________________________________________________
Год начала работы по проекту ____________________________________________

Название творческого проекта  ”Внедрение технологии формирования конфликтологической компетентности участников образовательных отношений на основе создания школьных служб медиации“
Классы, участвующие в проекте ____________________________________

1. Направление Вашей инновационной деятельности

_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
2. Каких результатов вы планируете достигнуть?
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
3. В чьей помощи и в какой форме Вы нуждаетесь?

_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
4. Когда и где будут подводиться итоги?

______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
5. Отметьте темы открытых занятий, которые Вы хотели бы предложить

_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
6. Ваше участие в школьных семинарах и мероприятиях по вопросам инновационной деятельности

_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
7. Ваше участие в городских семинарах и мероприятиях по вопросам инновационной деятельности

______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
8. Выступления по теме инновационной деятельности (где)

_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
Посещение занятий учителя-инноватора_________________________________________2019/2020 учебный год 
	Дата проведения
	
	предмет
	Ф.И.О. учителя,
	Краткий анализ посещенного занятия

	занятия
	
	
	проводившего занятие
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Проведенные мероприятия 

и анализ результатов деятельности по реализации творческого проекта

	Сроки выполнения
	Форма проведения
	Проблемы
	Заключительные выводы

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


